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Si no maneja consecutivo

cologue N.A. COMITE/REUNION: Cualificacién Zona 1 DD | MM AA
ACTA No. 11 5| 2026

LUGAR: Cefe Cometas HORA DE INICIO: 10:00: am. HORAFIN:  12:00pm
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

Sorely Aguilera zonal psicosocial STRD -JEC

Percy Espinoza zonal pedagogico STRD -JEC

Yadira Rodriguez zonal operativo STRD -JEC

ORDEN DEL DIA

1. Bienvenida 4. Cualificacion psicosocial
2. Cualificacion Operativa 5. Cierre
3. Cualificacion Pedagogica 6.

TEMAS TRATADOS

1.Se da inicio de la cualificacién zona 1, se extiende una felicitacion especial a las formadoras madres con motivo de la cele-

bracion del dia de la madre, reconociendo la importante labor que desempefian en sus hogares y en el cuidado de sus familias

2. Se realiza la socializacion de los Intercolegiados, informando institucion por institucion la cantidad de nifios

inscritos. Asimismo, se brinda informacion sobre el proceso de pago a los contratistas, indicando que a la fecha algunos aun

se encuentran pendientes por parametrizar. De igual manera, se socializa el procedimiento correspondiente de acuerdo con

los lineamientos establecidos por el componente financiero. Otro de los puntos tratados fue la importancia de los

consentimientos informados, ya que es de caracter obligatorio que cada nifio atendido cuente con dicho documento. Ademas,

cada gestor debe mantener en el Drive la informacion organizada por colegio, centro de interés y los cuatro grupos asignados

a cada formador.

3. Se realiza la socializacion de los planes pedagodgicos actualizados para la vigencia, haciendo énfasis en cada uno de los

aspectos que se afiadieron o se complementaron como por ejemplo, se anexa el rol del formador, las normas que deben

cumplir los participantes en los centros de interés, el proceso de armonizacion y articulacion pedagogica, ademas de los

contenidos que facilitan y ayudan al proceso de planificacion y al cumplimiento del objetivo del programa como estrategia de

ampliacion de jornada escolar, también se socializa las mallas curriculares mencionando que se retira la fila de contenido

haciendo énfasis en la tematica y en los indicadores ahora se manejaran dos, y en los detalles caracteristicas del componente

psicosocial que aportan a las mallas curriculares, estos documentos dan las herramientas principales para que los formadores

en cada uno de sus centros de interés puedan realizar las planeaciones de manera objetiva y dando cumplimiento a los
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TEMAS TRATADOS

objetivos propuestos por jornada escolar complementaria aportando por ciclos, también se socializa la malla de transicion

que fue construida y afiadida en esta vigencia con el objetivo primordial de " aprender a entrenar", siendo la transicién de los

nifos que se encuentran en las instituciones al proceso de semilleros que se encuentran en el proyecto JEC, se realiza la

retroalimentacion de la jornada y se escucha a los formadores que desean intervenir.

4. Posteriormente se realiza la cualificacion psicosocial con el desarrollo de la tematica de motivacion explicando como objeti-

vo principal brindar estrategias que permitan fortalecer entornos seguros y favorecer la permanecia de los nifios y nifias en los

centros de intere. Asi mismo se aborda el concepto de motivacién, entendiendose como la fuerza o voluntad interior que

impusa a las personas a iniciciar y mantener determinadas acciones. En este sentido se relaciona la motivacion con los centros

de interes destacandola como un eje transversal que atraviesatodos los procesos formativos y el motor fundamental que influye

en la participacion, la permanencia, y el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. Se socializan los tipos de

motivacion intrinseca la cual hace referencia a los impulsos internos de la persona, guiados por el interes, el disfrute y la

satisfaccion de realizar una actividad por iniciativa propia.Por otro lado la motivacién extrinseca la cual se refiere alos factores

externos donde las acciones estan orientadas por el deseo de obtener una recompensa o reconocimiento. Tambien se realiza

la socializacion de la caja de herramientas destacando estrategias fundamentales para ser aplicadas durantes las sesiones de

clase.

5. Finalmente se lleva a cabo el cierre de la cualificacion agradeciendo la participacion y asistencia de los formadores

por el espacio.
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COMPROMISOS

TEMA

RESPONSABLE

FECHA LIMITE
PARA SU REALIZACION

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

¢Se logro el objetivo?

Sl

[x| N~ [ ]

Observaciones

Siendo las 12:00pm__ se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGADO / JEFE DEPENDENCIA /

QUIEN CONVOCA

SECRETARIO (S) Si en la reunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.

FIRMA A P R o FIRMA
NOMBRE Sorely Nayid Aguilera Lopez ~ |NOMBRE
CARGO Zonal psicosocial CARGO

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Sorely Nayid Aguilera Aguilera
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FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES
REPORTE MENSUAL

1. Informacioén general

Mes reportado: Mayo

Fecha de diligenciamiento:05/20/2026

Nombre del formador(a): OLIVA GUASCA MORENO
2. Informacion del lugar de intervencion

Parque la Campifia, Suba

Zona:1

Localidad: 11 SUBA

Direccién del parque:

Calle 147 #94 C-32.

3. INFORMACION DE LA ACTIVIDAD PSICOSOCIAL
Tema trabajado: la motivacion.

Objetivo de la actividad:

Ensefiar a los nifios sobre la motivacion busca desarrollar su autonomia, resiliencia y el
deseo de aprender por iniciativa propia y no solo por recibir premios o evitar castigos.

Obijetivos principales:

Fomentar la motivacion intrinseca: Buscar que actuen por satisfaccion personal y
curiosidad nativa.

Desarrollar tolerancia a la frustracion: Ayudar a ver los errores como oportunidades de
aprendizaje.

Construir una mentalidad de crecimiento: Ensefar que la inteligencia y las habilidades
se desarrollan con esfuerzo.

Promover la autodisciplina: Lograr que cumplan metas sin necesidad de supervision
constante.

Fortalecer la autoestima: Vincular el valor personal al esfuerzo propio y no a la
aprobacion externa. Habilidades practicas que adquieren

Establecimiento de metas: Aprenden a dividir tareas grandes en pasos pequeinos.
Autofoco: Desarrollan la capacidad de concentrarse en objetivos a largo plazo.

Gestidn del tiempo: Aprenden a priorizar actividades de forma independiente.



Erradicar conductas perjudiciales:

Es fundamental prevenir la violencia, la discriminacion y la exclusion social en todos los
niveles. Esto se logra mediante la promocién activa de principios constructivos, la
empatia y el desarrollo de una motivacion positiva que impulse a los individuos a
cooperar y respetarse mutuamente de forma voluntaria.

El éxito de un equipo radica en bloquear el acoso, los prejuicios y la segregacion. La
clave es sembrar una cultura basada en el reconocimiento mutuo, donde una fuerte
motivacion positiva sirva de motor para el crecimiento profesional y garantice un clima
de trabajo saludable y equitativo.

Tras socializar el concepto de la motivacion y recopilar las expectativas de los
participantes durante la primera semana, se ejecuto la actividad formativa denominada
"El cartel de la motivaciéon”. Posteriormente, durante la segunda y tercera semana, se
implemento6 un reforzamiento tematico mediante la dinamica del espejo. En este
ejercicio autoevaluativo, cada integrante desfil6 individualmente frente al espejo con el
propdésito de verbalizar afirmaciones positivas y reconocer sus propias virtudes,
consolidando asi su autoestima y su motivacion intrinseca.

En este espacio de introspeccion, cada persona caminé con seguridad y se dedicé
palabras de afecto, reforzando su autovaloracion y activando una motivacion positiva
para su vida diaria.

Poblacién participante:
Numero aproximado de participantes: 25
4. METODOLOGIA DESARROLLADA

La estrategia pedagogica implementada para fortalecer la motivacion en Nifios, Nifias,
Adolescentes y Jovenes (NNAJ) se fundamento en el enfoque de aprendizaje vivencial,
el dialogo reflexivo y el estimulo asertivo. A través de este marco operativo, se respaldé
y legitimé cada intervencion del grupo desde una perspectiva constructiva.

Descripcion del proceso metodoldgico:

Apertura y socializacién: Se introduce de manera participativa el eje tematico
proyectado para la sesién.
e [Escucha activa e intercambio: Se recopilan las opiniones, vivencias y saberes
previos compartidos por los participantes.
« Construccion colectiva: Se integran los discursos individuales para estructurar
una conclusion idénea que responda a las necesidades del grupo.
o Estimulo de la automotivacion: Se consolida el aprendizaje mediante dinamicas
orientadas a potenciar la motivacion intrinseca.



5. DESCRIPCION DE LA JORNADA / DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Tras socializar el concepto de la motivacion y recopilar las expectativas de los
participantes durante la primera semana, se ejecuté la actividad formativa denominada
"El cartel de la motivacion”. Posteriormente, durante la segunda y tercera semana, se
implement6 un reforzamiento tematico mediante la dindmica del espejo. En este
ejercicio autoevaluativo, cada integrante desfil6 individualmente frente al espejo con el
propdsito de verbalizar afirmaciones positivas y reconocer sus propias virtudes,
consolidando asi su autoestima y su motivacion intrinseca.

En este espacio de introspeccién, cada persona camind con seguridad y se dedicé
palabras de afecto, reforzando su autovaloracion y activando una motivacion positiva
para su vida diaria.

Materiales utilizados papel Kraft, temperas de colores variados, marcadores, platillos,
pinceles.



6. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Forografia:1

La verdadera motivacidn se refleja en el trabajo en equipo, donde cada joven lidera 'y
apoya a sus companeros para superar juntos cualquier desafio.




Forografia:2

jEnergia en movimiento! Ver a los estudiantes participar con tanta alegria y
compromiso es nuestra mayor motivacién para seguir promoviendo espacios de sana

Convivencia.




Forografia:3

A través de dinamicas ludicas al aire libre, fomentamos la motivacion intrinseca, el
desarrollo de habilidades motrices y el compaferismo entre los estudiantes.




7.Resultados obtenidos:

A los estudiantes les quedd claro como canalizar su motivacion de forma asertiva para
superar barreras en el aula. Aunque inicialmente se presentaron episodios de
desorganizacion, discrepancias y timidez, el grupo logré activar una fuerte motivacién
colectiva. Gracias a este impulso interno, los nifios terminaron organizandose e
integrandose de manera activa, proponiendo ideas muy satisfactorias para mejorar el

lenguaje, transformar sus actitudes y optimizar el trato diario hacia sus compafieros.
Recomendaciones pedagodgicas:

Se sugiere implementar de manera cotidiana las estrategias de motivacién positiva
desarrolladas, con el propdsito de consolidar la convivencia escolar y optimizar la
comunicacion verbal entre pares. Para asegurar un entorno armonico, es indispensable
priorizar el uso de los nombres propios y erradicar los apelativos despectivos. Suprimir
las interacciones fisicas bruscas y fomentar la autorregulacién, usar la motivacién
positiva, durante la practica de las disciplinas deportivas de contacto, tales como el

futbol y el baloncesto.

9. Firma

( Areeeen [ (Dreneeq _j.

(s

OLIVA GUASCA MORENO
Nombre del formador(a):
Fecha: 05/20/2026



