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en cada uno de sus centros de interés puedan realizar las planeaciones de manera objetiva y dando cumplimiento a los

aspectos que se añadieron o se complementaron como por ejemplo, se anexa el rol del formador, las normas que deben 

cumplir los participantes en los centros de interés, el proceso de armonización y articulación pedagógica, además de los 

contenidos que facilitan y ayudan al proceso de planificación y al cumplimiento del objetivo del programa como estrategia de 

ampliación de jornada escolar, también se socializa las mallas curriculares mencionando que se retira la fila de contenido 

haciendo énfasis en la temática y en los indicadores ahora se manejarán dos, y en los detalles características del componente 

psicosocial que aportan a las mallas curriculares, estos documentos dan las herramientas principales para que los formadores 

se encuentran pendientes por parametrizar. De igual manera, se socializa el procedimiento correspondiente de  acuerdo con 

los lineamientos establecidos por el componente financiero. Otro de los puntos tratados fue la importancia de los 

consentimientos informados, ya que es de carácter obligatorio que cada niño atendido cuente con dicho documento. Además, 

cada gestor debe mantener en el Drive la información organizada por colegio, centro de interés y los cuatro grupos asignados 

a cada formador.

3. Se realiza la socialización de los planes pedagógicos actualizados para la vigencia, haciendo énfasis en cada uno de los 

TEMAS TRATADOS 

1.Se da inicio  de la cualificación zona 1, se extiende una felicitación especial a las formadoras madres con motivo de la cele-

 bracion del dia de la madre, reconociendo la importante labor que desempeñan en sus hogares y en el cuidado de sus familias

2. Se realiza la socialización de los Intercolegiados, informando institución por institución la cantidad de niños  

inscritos. Asimismo, se brinda información sobre el proceso de pago a los contratistas, indicando que a la fecha algunos aún 

ORDEN DEL DIA 

1. Bienvenida 4. Cualificación psicosocial

2. Cualificación Operativa 5. Cierre

3. Cualificación Pedagogica 6.

Yadira Rodriguez zonal operativo STRD -JEC

Sorely Aguilera zonal psicosocial STRD -JEC

Percy Espinoza zonal pedagogico STRD -JEC

HORA DE INICIO: 10:00: am. HORA FIN: 12:00pm

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación Zona 1
AA

ACTA No. 2026

LUGAR: Cefe Cometas

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



clase.

5. Finalmente se lleva a cabo el cierre de la cualificación agradeciendo la participación y asistencia de los formadores

por el espacio. 

de interes destacandola como un eje transversal que atraviesatodos los procesos formativos y el motor fundamental que influye

en la participación, la permanencia, y el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes. Se socializan los tipos de 

motivación intrinseca la cual hace referencia a los impulsos internos de la persona, guiados por el interes, el disfrute y la 

satisfacción de realizar una actividad por iniciativa propia.Por otro lado la motivación extrinseca la cual se refiere  alos  factores

externos donde las acciones estan orientadas por el deseo de obtener una recompensa o reconocimiento. Tambien se realiza 

la socialización de la caja de herramientas destacando estrategias fundamentales para ser aplicadas durantes las sesiones de

niños que se encuentran en las instituciones al proceso de semilleros que se encuentran en el proyecto JEC, se realiza la 

retroalimentación de la jornada y se escucha a los formadores que desean intervenir.

4. Posteriormente se realiza la cualificación psicosocial con el desarrollo de la tematica de motivación explicando como  objeti-

vo principal brindar estrategias que permitan fortalecer entornos seguros y favorecer la permanecia de los niños y niñas en los 

centros de intere. Asi mismo se aborda el concepto de motivación, entendiendose como la fuerza o voluntad interior que

impusa a las personas a iniciciar y mantener determinadas acciones. En este sentido se relaciona la motivación con los centros

TEMAS TRATADOS 

 objetivos propuestos por jornada escolar complementaria aportando por ciclos, también se socializa la malla de transición

que fue construida y añadida en esta vigencia con el objetivo primordial de " aprender a entrenar", siendo la transición de los 
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SI x

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Sorely Nayid Aguilera Aguilera

NOMBRE Sorely Nayid Aguilera Lopez NOMBRE 

CARGO Zonal psicosocial CARGO 

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Siendo las ____12:00pm__ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



Scanned with

CS CamScanner

BOGOTA

LISTADO DE ASISTENCIA

eveaoe CoaliFrcaan Zanad
FECHA 11-03-2070 HORA INICIAL

CaL 10:000M HORA FINALI 2:00pm

NOMBRES Y APELLIDOS

YeinnDidGmalez Borretro

RESPONSABLE DEL EVENTO seyAqeerg
LUGAR Cefecomtar

DILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNOS AL IDRD

MUMENO DE
CARGO DEPENDENCIA FIRMA ENTIDAD CORREO ELECTRÓNCO TELEFONO

IDENTIFICACIÓN

101655568 Permador STRD-JEC NIA NA NA
2

Deado Martinct Carderes 80254319 Formarol STRD-JEC NA NA N/A
3 Camilo Safe? Cardenas
•Jose Enesto lopet Cot
Dicyo Gcy-lou

•lensnotes Yurillo
apla 10 er Ss2•Ronote Tone Gu

•RADe ca BakсEa

•HEAUD SARCIA
"a z Meter
"Aurfernanda Amortlonter
Natalia Barveto Ordu2

"DANINNY FRANC HESKO'Y moliNA

101543706 formador STRD-JEC NIA NIA NIA

101610090 Fom STRD-JES Ento ler N/A N/A N/A
3002121

79660991
Formads
Formada

Sten-Jaddgry NA

AN

ET  RD  JeC NIA WIA 1/A

Jota0tozeromala STRDHC N/n N/A NI/A
103000 medu STRD Jec Rn NA NA NA

52912006 fumedy STRe JEC NA a PA

19482B FoR

っ

N/A
1079043326 Fomele Sono-StC MA MA MA

1014262986 Fanmcedora STRD-BC AUKOFR. NIA NIA NCA

1233889478 foimudora STL JEC N/A N/A N/A.

1022906047 FOR MADon STKO JEC evatico N/A N/A N/A

"NYlOAd Seonsin Acosm R 1020731668 FORMAD STRD-JEC N/A

• Silvia Fuentos ampos 101541580 Tormadora STRD-JEC SulC
N/A N/A

N/A N/A A/A

Derly Milena Gomer Gim?
om Pamilo Doarte V

101845 87 Formadirа STRD-JEC NA NA NA

1015920015 Falmadoı STRD-JEC NA NA NA

on te sumcrtpión del presente  forenufeno, mutortzo al IDRD ael comO a cualquier frea de inetihuto, a reskizar el tratamiento sobre mis datos parsonalss con sujnción a lo estab acide ereus Pllices de Prelección de Datos Personales, atenciendo a les finelidedes en etas seriafedes. La Potficas pueden ser
la consuftades en lo pégina web del IDRD: hites /www.idrd.gcv.cOAransperencie-acceso-infornacion-publica/normativa/pol ficas-ineamtertos-ma
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Scanned with

CS CamScanner

P

EVENTO: Calificaa zona

BOGOTA

LISTADO DE ASISTENCIA

RESPONSABLE DEL EVENTO saiely Pguidara
FECHA 1po 05'2028 HORA INICIAL 10:000n HORA FINAL 12:00An

LUGAR Cececoneta
DILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNOS AL IDRD

Na. NOMBRES Y APELLIDOS
NÚMERO DE

IDENTIFICACIÓN
CARGO DEPENDENCIA ENTIDAо CORREO ELECTRONICO TELEFONO

•Miyuel Asuo Tiboduea. 101425309+ Pomader STRD-Jeс

• Sanda MMagaly Tena Arcmuegas 52081342 Permadora STRD-JEC N/A N/A NIA

·J.Adies Gómer Buitraga 1022397094 Formador STRD-JECh N/A N/A N/A
•Ana Valentma Poro Vorgas
• Sebastion Mantilla Villegas

1000993016 Fornadora STR0-JEC N/A NIA NIA

1037667630 Formador STRD-JEC tay N/A N/A NWA

Sebastion Alejondro Gomer Arios 1015482511 Formador STRD-JEC N/A NA N/A

Henvy Teguia Garzun 180207081 Fusmadu STRD-Jсс baty N/A NA N/

Derly Milera Gome Gim? 101845787 Formadora STRD-JEC NA NA NA

• Silvia Tuentes lampos 11015415560 tormadora STRD-JEC Sufec N/A N/A NIA
10 THOAN SEBASTIAM ACOSTA R 102073166 FORMADOR STRD FEc

V/N

N/A N/A
11 LuraFemanda Rincon Hontern 1014262986 Formadora STRD-JBC JubatiR NIA NIA NIA
ฉ JORGE VARGAS ANCA 80054731 FOZUYADOR STRD-JEC (UARGASD N/A N/A N/A

"Jasmin Cotaliya hoper bepaйdes 33045939 Formadora STRO-JECO NIA N/A N/A
14

Miqel Fesnardolodiguan 81720800 To,mode, STeD- tEC MA WA NIA
15

bomin Rivas Cortee 1179904Y Formadar 6TED -JEC Seerkrecit NA A

115/anı lbamocamPo 2175897 FomadoтcSTRDJEC N A NA NA

"Milton Edisson brro Pomero 80539754 Formalor STYD-KC NIA NIA NA

"Dhon setestion mana mdre, 17807F4 Corak S0O-eccy
Con la suscripción del presente formulario, autorizo al IDRD asi como a cualquier dependencia ylo årea del instito, a realizar el tratamiento sobre mis datos personales con sujeción a lo  establecido  en sus Pollicas de Protección de Datos Personales, atendiendo a las finalidades en ellae señaladas. La Politicas pueden ser

consultadas en la pâgina web del DRD: https./hwww.idrd gov.cofransparencia-acceso-informacion-publica/normativa/politicas-Iineamientos-manuales

NA NIA NIA
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Scanned with

CS CamScanner

BOGOTA

LISTADO DE ASISTENCIA

BVENTO:  @ ualiFIcaccon ?ana 1

PECHA 11-OS-2026

RESPONSABLE DEL EVENTO Surely Aasка
HORA INICIAL O:  0 HORA FINAL 12:00m LUGAR

cete coredes

NÚMERO DE
Na. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

DENTIFICACIÓN
FIRMA ENTIDAD

DILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNOS AL IDRD

CORREO ELECTRÓNICо TELÉFONO

1 Sebastion Alefundro Gomez Anas 101548251 Formador STRD-JEC

2

Henuy Tequra Gavzun 80207084 Fuimal0. SThO-JCC

Deily Mileng Gömet Gomea 1018457874 Formodora STRO-HC ap
•Silvia Tuentes ampos 11015418560 formadora STRD-JEC

1020731668 FORMADOR STRDJEC Lag
•luvo Femordo Rincon Montero 1014262986 Fomadora STRDJEC Lusatk
7J086E VARGAS DUANCA 80054731 FoRMADaе STED-JEC VARGAS D.

•Jaomia Catalina Lopez Benavides 53045939 Formadora STRD-JEC

•HigrelFenmdoRedigae A 81770800 Foimodr STRD- TEC क
njamin  Riras  Certer 11799044 Traxder 6TRD-JEC

Banibaracampo 52175897 FormadoR STRO-JEC T1s/a

Hilton Edisson Toves lomera E0539754 Formokv seg- JEC

"Thog Sobestica mding nelha 1020877944 forrsdbi STRD-JEC
"Martha Alica ual Villareal 51639631 Fommedor STRD-JEC usaa

Karen Laena Carrco Timénez |1233688768 Formadora STRD-JEC
*

JOSE BAnISTI IaTSoS H 11189.813 Pormelora STRU-TEe

"Cesa A. Torado Pineda 1098678733 Formador STRD-JOc

Jorge Leonardo Urueña Ortiz 1019090586 Forma3ur STRD-JEC
Con ts suecripción dal presente formutario, lo 

e formutario, autortzo al IDRD D así asi como co a cualquiar depandencia ylo área del instituto, a reafizar el tratamiento sobre mis datos personales con sujeción a lo establecido en sus Polticas de Protección de Detos Personeles, ate
consultades en la pagina web del IDRD https.//www.idrd.gow.co/transparencie-acceso-informacion-publica/normativa/poitices-lineamientos-manusles

das. La Pollticas pu
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Scanned with

CS CamScanner

BOGOTA

LISTADO DE ASISTENCIA

3

Patara Cualif cadion Zona
FECHA 11-OS-2026

No

1

HORA INICIAL 10:00
HORA FINAL

12:00m
LUGAR

NOMBRES Y APELLIDOS

frsstian S.  Bustrigo
Joan Diego Garluis Maldoredo
Martha Aicca ual Villarcal

RESPONSABLE DEL EVENTO

Jocly Agulera
cere comatr

DILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNOS AL IDRD

NUMERO DE
IDENTIFICACIÓN CARGO DEPENDENCIA FIRMA ENTIDAD CORREO ELECTRÓNICо TELÉFONO

1030535103 formador STRD-JEC N/A N/A N/A
1014270447 Formador STRO-JEС fur lplis N/A NIA N/A
51639634 Fomuador STRO-JEC NIA J/A N/A

4 Karen Laena canoo Jimere 123368E3 Pomobra STRD-JEP da NA NIA N/A
5

Edga Gonzolo lopez Monrey 80246726 Formador STRD-JEC Evsde NID NIA NIA

6

SOSE GAGIyo Iacestns H. 11189.83 forunan A
STAO-JEC MA NIA ル

7 Cesr A Tolrado Pineda 1098628733 Farmalar STRD-J& C N/A N/A N/N
B

Jorge Leonardo Urueña (Ortiz 1019040586 Formador STRD-JE NIA NIA N/A
Minel t bть 1014053094 Rowaler 57RD-Jee N w N/A

10

Godıra Rodriguezy Serra 52933219 Zonal op. STKD-JEC NA NA NA.

11

Dliva Carsca Horeuo 0514001 Formadra STRD-JEC N/A N/A N/A
12

13
gne Ms

Jelian Bougeal
Deimer Mianda Tarara 1/02/204 Iormador ATRD-SEC N/A NIA NA

924849560osformuder 571D-9cC flip N/A N/A NIA

15

Natalid Raquero Rojas
"Goe Niperel Vrbndia conegos 3010412 formador STRIJEC N/A N/A N/A

52909580 Focuabra STRD-JEC NA N/A NA

" Kelle Jchgna Gyasca olykuez 1069853468 Fermodora STRD-5EC N/A N/A N/A

"Daud Alegacho St 1233690340 famedor STRO-JEC N/A N/A N/A

*Ana Maria Vargas Torres 1010217171 Formadora STRD-JFC N/A N/A N/A
Con la suscripción del presente formulano,  autonzo al IDRD así como a cualquier dependencia yro áérea del insttuto, a realizar el tralamiento sobre mis datos personales con sujeción a lona lo establecido en sus Politdes de Protección de Datos Personales, atendiendo a las finalidades en eilas señaladas. La Politicas pueden ser

consultadas en la página web del IDRD: https//wwwidrd gov.co/transparencia-acceso- informacion-publica/normativa/politicas-lineamientos-manuales
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Scanned with

CS CamScanner

BOGOTA

LISTADO DE ASISTENCIA

eveomoe coalificaon Zonat HRSPORNIL E PVERTO Sondy Auskrs
FECHA 11-05-2026 HORA INCIAL 0:000m HORA FINAL e:00pm LUGAR

Cefe cemtro
DILIGENCIAR POR ASISTENTES EXTERNOS AL IDRD

NOMBRES Y APELLUDOS MUMERO DE CARGO DEPENDENCIA
IDENTIFICACIÓN ENTIDAO CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO

HOON JESACTIAN CAUTANGDA CH 1023007 Fp STRD-ec N/n Nla N/A
2

☑

7

11

12

15

Coa l utorizo al IORO eel como dapendande ylo trea del instituto, a reslizar el tratamiente sobre mie datos personales con sujnción a lo estab scido an sus Pilicas de Pretección de Datos Personafes, atendiendo a las
utades en le página web del IORD: itps./www.idrd.gcv.co/ransparencis-ecceso-informacion-publica/mormstive/pal sicae-
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EVIDENCIA 2 

 

   

 



FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES 

REPORTE MENSUAL 

1. Información general 

Mes reportado: Mayo 

Fecha de diligenciamiento:05/20/2026 

Nombre del formador(a): OLIVA GUASCA MORENO 

2. Información del lugar de intervención 

Parque la Campiña, Suba 

Zona:1 

Localidad: 11 SUBA 

Dirección del parque: 

Calle 147 #94 C-32. 

3. INFORMACIÓN DE LA ACTIVIDAD PSICOSOCIAL 

Tema trabajado: la motivación. 

Objetivo de la actividad: 

Enseñar a los niños sobre la motivación busca desarrollar su autonomía, resiliencia y el 

deseo de aprender por iniciativa propia y no solo por recibir premios o evitar castigos. 

Objetivos principales: 

Fomentar la motivación intrínseca: Buscar que actúen por satisfacción personal y 

curiosidad nativa.  

Desarrollar tolerancia a la frustración: Ayudar a ver los errores como oportunidades de 

aprendizaje.  

Construir una mentalidad de crecimiento: Enseñar que la inteligencia y las habilidades 

se desarrollan con esfuerzo.  

Promover la autodisciplina: Lograr que cumplan metas sin necesidad de supervisión 

constante. 

Fortalecer la autoestima: Vincular el valor personal al esfuerzo propio y no a la 

aprobación externa. Habilidades prácticas que adquieren  

Establecimiento de metas: Aprenden a dividir tareas grandes en pasos pequeños. 

Autofoco: Desarrollan la capacidad de concentrarse en objetivos a largo plazo. 

Gestión del tiempo: Aprenden a priorizar actividades de forma independiente. 



Erradicar conductas perjudiciales:  

Es fundamental prevenir la violencia, la discriminación y la exclusión social en todos los 

niveles. Esto se logra mediante la promoción activa de principios constructivos, la 

empatía y el desarrollo de una motivación positiva que impulse a los individuos a 

cooperar y respetarse mutuamente de forma voluntaria. 

El éxito de un equipo radica en bloquear el acoso, los prejuicios y la segregación. La 

clave es sembrar una cultura basada en el reconocimiento mutuo, donde una fuerte 

motivación positiva sirva de motor para el crecimiento profesional y garantice un clima 

de trabajo saludable y equitativo. 

Tras socializar el concepto de la motivación y recopilar las expectativas de los 

participantes durante la primera semana, se ejecutó la actividad formativa denominada 

"El cartel de la motivación". Posteriormente, durante la segunda y tercera semana, se 

implementó un reforzamiento temático mediante la dinámica del espejo. En este 

ejercicio autoevaluativo, cada integrante desfiló individualmente frente al espejo con el 

propósito de verbalizar afirmaciones positivas y reconocer sus propias virtudes, 

consolidando así su autoestima y su motivación intrínseca. 

En este espacio de introspección, cada persona caminó con seguridad y se dedicó 

palabras de afecto, reforzando su autovaloración y activando una motivación positiva 

para su vida diaria. 

Población participante: 

Número aproximado de participantes: 25 

4. METODOLOGÍA DESARROLLADA 

La estrategia pedagógica implementada para fortalecer la motivación en Niños, Niñas, 

Adolescentes y Jóvenes (NNAJ) se fundamentó en el enfoque de aprendizaje vivencial, 

el diálogo reflexivo y el estímulo asertivo. A través de este marco operativo, se respaldó 

y legitimó cada intervención del grupo desde una perspectiva constructiva. 

Descripción del proceso metodológico: 

Apertura y socialización: Se introduce de manera participativa el eje temático 

proyectado para la sesión. 

• Escucha activa e intercambio: Se recopilan las opiniones, vivencias y saberes 

previos compartidos por los participantes. 

• Construcción colectiva: Se integran los discursos individuales para estructurar 

una conclusión idónea que responda a las necesidades del grupo. 

• Estímulo de la automotivación: Se consolida el aprendizaje mediante dinámicas 

orientadas a potenciar la motivación intrínseca. 



5. DESCRIPCIÓN DE LA JORNADA / DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Tras socializar el concepto de la motivación y recopilar las expectativas de los 

participantes durante la primera semana, se ejecutó la actividad formativa denominada 

"El cartel de la motivación". Posteriormente, durante la segunda y tercera semana, se 

implementó un reforzamiento temático mediante la dinámica del espejo. En este 

ejercicio autoevaluativo, cada integrante desfiló individualmente frente al espejo con el 

propósito de verbalizar afirmaciones positivas y reconocer sus propias virtudes, 

consolidando así su autoestima y su motivación intrínseca. 

En este espacio de introspección, cada persona caminó con seguridad y se dedicó 

palabras de afecto, reforzando su autovaloración y activando una motivación positiva 

para su vida diaria. 

 

Materiales utilizados papel Kraft, temperas de colores variados, marcadores, platillos, 

pinceles. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 

Forografia:1 

La verdadera motivación se refleja en el trabajo en equipo, donde cada joven lidera y 

apoya a sus compañeros para superar juntos cualquier desafío. 



Forografia:2 

¡Energía en movimiento!  Ver a los estudiantes participar con tanta alegría y 

compromiso es nuestra mayor motivación para seguir promoviendo espacios de sana  

Convivencia. 

 



Forografia:3 

A través de dinámicas lúdicas al aire libre, fomentamos la motivación intrínseca, el 

desarrollo de habilidades motrices y el compañerismo entre los estudiantes. 

 

 



7.Resultados obtenidos:  

A los estudiantes les quedó claro cómo canalizar su motivación de forma asertiva para 

superar barreras en el aula. Aunque inicialmente se presentaron episodios de 

desorganización, discrepancias y timidez, el grupo logró activar una fuerte motivación 

colectiva. Gracias a este impulso interno, los niños terminaron organizándose e 

integrándose de manera activa, proponiendo ideas muy satisfactorias para mejorar el 

lenguaje, transformar sus actitudes y optimizar el trato diario hacia sus compañeros. 

Recomendaciones pedagógicas: 

 Se sugiere implementar de manera cotidiana las estrategias de motivación positiva 

desarrolladas, con el propósito de consolidar la convivencia escolar y optimizar la 

comunicación verbal entre pares. Para asegurar un entorno armónico, es indispensable 

priorizar el uso de los nombres propios y erradicar los apelativos despectivos. Suprimir 

las interacciones físicas bruscas y fomentar la autorregulación, usar la motivación 

positiva, durante la practica de  las disciplinas deportivas de contacto, tales como el 

fútbol y el baloncesto. 

9. Firma  
 

 
 
 
 
 

 
OLIVA GUASCA MORENO  
Nombre del formador(a):  
Fecha: 05/20/2026 


